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|. Einleitung

Die Familienpflegezeit bezeichnet die teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung zur Bewaltigung
familiarer Pflegesituationen bis zu einer Hochstdauer von zwei Jahren. Sie ist im Familienpflegezeit-
gesetz geregelt und hat eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege zum Ziel. Mit ihrer
Hilfe soll es Beschéftigten ermdglicht werden, ihre Arbeitszeit soweit zu reduzieren, dass sie parallel
zur héuslichen Pflege eines nahen Angehdrigen weiterhin erwerbstétig sein kdnnen. Um den
Entgeltausfall bei dieser Form der zeitlich befristeten Teilzeitarbeit abzufedern, raumt dieses Gesetz
dem Beschaftigten einen Anspruch auf ein staatliches zinsloses Darlehen vom Bundesamt fir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) ein.

.  Voraussetzungen der Familienpflegezeit
1. Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit

Das zum 1. Januar 2015 neu geordnete Familienpflegezeitgesetz normiert erstmals einen
Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit. Dieser besteht allerdings nur gegeniber Arbeitgebern mit in
der Regel mehr als 25 Beschaftigten, wobei Auszubildende nicht mitgezahlt werden. Da es bei der
Berechnung dieses Schwellenwerts auf die regelméaRig beim Arbeitgeber Beschéftigten ankommt, ist
deren Anzahl im Normalbetrieb maf3gebend und nicht lediglich die Beschéftigtenzahl in der konkreten
Situation. Auch ist zu beriicksichtigen, dass sich der Schwellenwert auf den Arbeitgeber und nicht auf
den Betrieb bezieht, so dass dieser beispielsweise in Unternehmen mit mehreren Filialbetrieben durch
die Addition der dort beschéaftigten Personen schneller erreicht sein kann. Die Berechnung erfolgt pro
Kopf, wodurch auch Teilzeitkrafte oder Minijobber voll mitgezahlt werden. In kleineren Unternehmen
(mit 25 oder weniger Beschéftigen) kann die Familienpflegezeit vom Arbeitgeber auf freiwilliger Basis
gewahrt werden.

Die Familienpflegezeit zur Pflege naher Angehdériger in hauslicher Umgebung nach dem Familienpfle-
gezeitgesetz kann von jedem Beschaéftigten beansprucht werden. Dazu zahlen Arbeitnehmer, wie
die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten (z. B. Auszubildende, Praktikanten), arbeitnehmeréhnliche
Personen, Heimarbeiter und die ihnen Gleichgestellten. Eine Wartezeit, ab der der Familienpflegezeit-
anspruch erstmals geltend gemacht werden kann, sieht das Gesetz nicht vor. Er kann mithin auch
schon in der Probezeit beansprucht werden.

2. Pflege eines nahen pflegebedulrftigen Angehdrigen

Die Familienpflegezeit muss zur Pflege eines nahen pflegebedirftigen Angehdérigen in hauslicher
Umgebung wahrgenommen werden. Der Kreis der nahen Angehérigen, fir den Familienpflegezeit
beansprucht werden kann, ist im Gesetz abschliel3end festgelegt. Er umfasst:

e GrolReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
e Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister, Schwagerinnen und Schwager,



o Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder
Lebenspartners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.

Der nahe Angehdrige muss pflegebedurftig sein. Pflegebedirftig im Sinne des Familienpflegezeit-
gesetzes sind Personen, die die Voraussetzungen der 88 14 und 15 SGB XI erfillen oder voraussicht-
lich erfullen werden. Entsprechend sind Personen pflegebedirftig, die wegen einer korperlichen, geis-
tigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fir die gewohnlichen und regelméaRig wiederkeh-
renden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fiir mindestens sechs
Monate, in erheblichem oder hdherem MafRe der Hilfe bedlrfen. Diese Voraussetzungen erfillen
Personen, bei denen mindestens die Pflegestufe | festgestellt wurde.

Nach dem Wortlaut des Gesetzes geniigt es aber auch, dass eine entsprechende Pflegebedurftigkeit
voraussichtlich zu erwarten ist. Unter welchen Umstanden eine Pflegebedurftigkeit zu erwarten ist, hat
der Gesetzgeber offen gelassen. Konkrete Anhaltspunkte werden aber vorliegen missen. Eine Er-
krankung, die im Regelfall kurzfristig zu einer Pflegebedurftigkeit fihrt, dirfte ausreichen.

Unter den gleichen Bedingungen steht den Beschéftigten ein Anspruch auf teilweise Freistellung von
der Arbeit von bis zu zwei Jahren zur Pflege eines minderjahrigen nahen Angehdrigen zu. Die
Pflegetatigkeit fir diesen Angehorigen muss sich jedoch nicht auf das hausliche Umfeld beschranken.
Sie kann auch in einer Rehaklinik oder in einem Hospiz erfolgen. Auch ist hier ein Wechsel zwischen
hauslicher und auRerh&uslicher Pflege moglich.

3. Verfahren zur Geltendmachung des Anspruchs
3.1 Ankindigung der Familienpflegezeit

Der Beschéftigte, der Familienpflegezeit beanspruchen mochte, muss dies seinem Arbeitgeber
spatestens acht Wochen vor dem gewinschten Beginn der Teilfreistellung schriftlich ankindigen.
Dabei hat er gleichzeitig zu erklaren, fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Freistellung
erfolgen soll. Zugleich ist die von ihm gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. Hat der
Beschéftigte in seiner Ankiindigung nicht genau bezeichnet, ob er eine Pflegezeit nach § 3 des
Pflegezeitgesetzes oder Familienpflegezeit nehmen mdéchte, liegen jedoch die Voraussetzungen fir
beide Freistellungsanspriiche vor, gilt die Erklarung kraft gesetzlicher Fiktion als Ankindigung einer
Pflegezeit.

Mochte der Beschéftigte die Familienpflegezeit nach einer Pflegezeit (Freistellung nach 8 3 Absatz 1
oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes) zur Pflege oder Betreuung desselben pflegebedurftigen
Angehdrigen nehmen, muss sich diese unmittelbar an die vorherige Pflegezeit anschlieRen. Eine
zeitliche Unterbrechung zwischen Pflege- und Familienpflegezeit erlaubt das Gesetz nicht. Zudem hat
der Beschéftigte hier eine abweichende Ankindigungsfrist zu beachten: Der Pflegewunsch ist dem
Arbeitgeber spéatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit mitzuteilen.



Beabsichtigt der Beschaftigte, nach einer Familienpflegezeit in eine Pflegezeit zu gehen, darf es auch
hier zwischen den Freistellungen zu keinen zeitlichen Unterbrechungen kommen. Auch in diesem Fall
gilt eine geédnderte Mitteilungsfrist: Die Pflegezeit ist dem Arbeitgeber (abweichend vom
Pflegezeitgesetz, das lediglich eine 10-Tages-Frist vorsieht) spatestens acht Wochen vor deren
Beginn schriftlich anzukindigen.

3.2 Familienpflegezeitvereinbarung

Der Beschéftigte, der Familienpflegezeit beanspruchen mdchte, muss mit dem Arbeitgeber eine
schriftliche Vereinbarung tber die Verringerung und Verteilung der Arbeitszeit treffen. Hierbei hat der
Arbeitgeber den Wiinschen der Beschéftigten zu entsprechen. Etwas anderes gilt nur, wenn diesen
Winschen dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. Kénnen die Parteien keine Einigung erzie-
len, hat der Beschéftigte die Mdglichkeit, Klage zu erheben und in eilbedirftigen Fallen eine einstwei-
lige Verfligung zu beantragen.

Die Pflegebedurftigkeit des nahen Angehorigen ist schriftlich nachzuweisen. Dies kann erfolgen durch
die Pflegekasse, den medizinischen Dienst der Krankenkasse oder den medizinischen Dienst der
privaten Kranken- und Pflegeversicherungen. Erforderlich ist die Feststellung mindestens der
Pflegestufe I.

3.3 Dauer und zeitlicher Umfang der Familienpflegezeit

Fur die Pflege eines nahen Angehdrigen darf der Beschaftigte jeweils hodchstens 24 Monate
Familienpflegezeit beanspruchen. Auch wenn der Beschaftigte zuvor denselben pflegebedurftigen
Angehdorigen im Rahmen der Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz gepflegt hat, diirfen Pflegezeit und
eine sich fur diese Person anschlieende Familienpflegezeit zusammen diese Gesamtdauer nicht
Uberschreiten. Eine Mindestdauer fur die Familienpflegezeit existiert nicht.

Einer Festlegung bedarf weiterhin der geplante Arbeitszeitumfang wahrend der Familienpflegezeit. Die
verringerte Arbeitszeit muss dabei wochentlich mindestens 15 Stunden betragen. Bei unterschiedli-
chen wochentlichen Arbeitszeiten oder einer unregelmafigen Verteilung der Arbeitszeit darf diese
jahresdurchschnittlich 15 Stunden pro Woche nicht unterschreiten (Mindestarbeitszeit). Eine
Absenkung der wdchentlichen Mindestarbeitszeit durch Kurzarbeit ist dagegen unschéadlich. Far
Teilzeitbeschéftigte, die die wodchentliche Mindestarbeitszeit von 15 Wochenstunden nicht erreichen,
ist keine forderfahige Familienpflegezeit moglich.

lll.  Verlangerung

Schopft der Beschéftigte die Hochstdauer der Familienpflegezeit fur die Pflege eines nahen Angehori-
gen von 24 Monaten zunachst nicht aus, kann eine Verlangerung der Teilfreistellung bis zu dieser
Gesamtzeit nur erfolgen, wenn der Arbeitgeber dem zustimmt. Die Verlangerung kann verlangt
werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund
nicht moglich ist.



IV. Vorzeitige Beendigung

Endet die Pflegebedurftigkeit oder die hausliche Pflege des nahen Angehdrigen oder ist die hausliche
Pflege des nahen Angehdrigen unmdoglich oder unzumutbar, endet die Familienpflegezeit vier Wochen
nach Eintritt der veranderten Umstéande. Uber diese Umsténde hat der Beschéftigte den Arbeitgeber
unverziglich zu informieren. In allen anderen Fallen kann die Familienpflegezeit nur vorzeitig beendet
werden, wenn der Arbeitgeber der Beendigung zustimmt.

V. Rechtliche Wirkung der Familienpflegezeit

Wahrend der Dauer der Familienpflegezeit besteht das Beschaftigungsverhaltnis als Teilzeitarbeits-
verhéaltnis fort, wobei die Mindestarbeitszeit 15 Stunden pro Woche betragen muss. Die Familienpfle-
gezeit wird auf Zeiten der Berufsausbildung nicht angerechnet. Sie unterbricht nicht die Zeiten der
Betriebszugehdorigkeit.

VI. Forderung durch ein zinsloses Darlehen

Zur besseren Absicherung des Lebensunterhalts wahrend der zeitlich befristeten Teilzeitphase steht
dem Beschaftigten ein Anspruch auf Férderung durch ein zinsloses Darlehen zu. Dieses Darlehen
kann der Pflegewillige direkt beim Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
beantragen. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt und deckt regelmafiig die Halfte des durch die
Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettogehalts ab. Auf entsprechenden Antrag kann auch ein niedrige-
res Darlehen, mindestens jedoch 50 Euro monatlich, beansprucht werden. Auch in kleineren Unter-
nehmen, in denen die Arbeitgeber die Familienpflegezeit freiwillig gewahren, haben Beschaftigte
ebenfalls Anspruch auf Forderung durch ein zinsloses Darlehen.

Mit der Beendigung der Familienpflegezeit endet deren Forderfahigkeit. Gleiches gilt, wenn der Be-
schaftigte wahrend dieser Teilfreistellung aufgrund einzelvertraglicher oder kollektiver Bestimmungen
die Mindestarbeitszeit von 15 Stunden pro Woche unterschreitet. Wird die Mindestarbeitszeit durch
Kurzarbeit oder infolge eines Beschaftigungsverbots (z. B. nach dem Mutterschutzgesetz)
unterschritten, ist dies unschadlich.

Der Beschéftigte hat das Darlehen innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Familienpflegezeit in
monatlichen Raten zurlickzuzahlen. Die Riickzahlung beginnt regelmaRig in dem Monat, der auf das
Ende der geforderten Teilfreistellung folgt. Im Fall besonderer Harten gelten Ausnahmeregelungen.

Die bisherige Mdglichkeit, eine Absicherung des Lebensunterhaltes lber eine Entgeltaufstockung
unter Verwendung eines Wertguthabens zu vereinbaren, bleibt daneben weiter bestehen.

VIl. Keine mehrfache Inanspruchnahme der Familienpflegezeit

Zwar kénnen mehrere Beschéftigte fir denselben pflegebedirftigen Angehdérigen zur gleichen Zeit
oder nacheinander in Familienpflegezeit gehen. Derselbe Beschaftigte kann fir dieselbe zu pflegende
Person jedoch nur eine Familienpflegezeit beanspruchen.



VIIl. Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers

Beabsichtigt der Beschéftigte, ein zinsloses Darlehen beim Bundesamt fir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben in Anspruch zu nehmen, hat der Arbeitgeber ihm eine Bescheinigung tiber den
Arbeitsumfang sowie das Arbeitsentgelt vor der Familienpflegezeit auszustellen, soweit dies zum
Nachweis des Einkommens aus Erwerbstatigkeit oder der wochentlichen Arbeitszeit des Anspruchs-
stellenden erforderlich ist.

IX. Besonderer Kindigungsschutz

Der Arbeitgeber darf das Beschéaftigungsverhéltnis des pflegenden Beschéftigten von der
Ankundigung der Familienpflegezeit an, hdchstens jedoch zwolf Wochen vor dem angekindigten
Beginn, bis zu deren Beendigung nicht kiindigen. Der Beschéftigte genielit in dieser Zeit besonderen
Kindigungsschutz. Das heil3t, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis des Beschaftigten
wahrend dieser Zeit nur nach erfolgter Zustimmung der fir den Arbeitsschutz zustandigen obersten
Landesbehoérde oder der von ihr bestimmten Stelle kiindigen kann. Das Kiindigungsverbot gilt fir jede
Kindigung und ist in seiner Reichweite nicht definiert.

Durch das besondere Kiindigungsverbot bleiben andere Beendigungstatbestande, wie etwa die
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses mittels Aufhebungsvertrags oder Befristungsablauf,
unberiihrt. So endet beispielsweise ein befristetes Beschéaftigungsverhaltnis mit Ablauf des
vereinbarten Datums, obwohl sich der Beschéftigte zu diesem Zeitpunkt in Familienpflegezeit befindet.

X. Befristete Ersatzeinstellung

Der Arbeitgeber kann zur Kompensation der ausfallenden Arbeitszeit des pflegenden Beschéaftigten
befristet einen anderen Arbeitnehmer einstellen. Das Familienpflegezeitgesetz sieht in der
Teilzeitarbeit des Ersatzbeschéftigten einen sachlichen Befristungsgrund. Bei vorzeitiger Beendigung
der Pflegephase kann der Arbeitgeber das befristete Arbeitsverhéltnis der Aushilfskraft mit einer Frist
von zwei Wochen kindigen. Das Kundigungsschutzgesetz ist auf solche Féalle nicht anwendbar.

Die zweiwochige Kundigungsfrist ist im befristeten Arbeitsvertrag aufzunehmen, da dieser
anderenfalls nur auBerordentlich kiindbar ist. Tarifvertragliche Besonderheiten sind zu beachten.

XI.  Ordnungswidrigkeit

Der Arbeitgeber handelt ordnungswidrig, wenn er vorséatzlich oder fahrlassig die Bescheinigung tber
den Arbeitsumfang und das Arbeitsentgelt des Beschéftigten vor dessen Familienpflegezeit, die dieser
zur Beantragung des zinslosen Darlehens beim BAFzA bendétigt, nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig erstellt. In diesen Fallen droht ihm ein Buf3geld bis zu maximal 5.000 Euro.



XlIl.  Verhaltnis der Familienpflegezeit zu den Pflegefreistellungen

Die Familienpflegezeit kann mit den Freistellungsanspriiche nach dem Pflegezeitgesetz, das heil3t der
Akutpflege und die Pflegezeit, (s. dazu UDH-Merkblatt Akutpflege und Pflegezeit) kombiniert werden.
Die Gesamtdauer der Pflegefreistellungen darf dabei einen Zeitraum von maximal 24 Monaten je
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen nicht Uberschreiten.

XlIl. Ubergangsregelungen
Die Vorschriften des Familienpflegezeitgesetzes in der Fassung vom 6. Dezember 2011 gelten in den

Fallen fort, in denen die Voraussetzungen fur die Gewéahrung eines Darlehens nach § 3 Abs. 1 in Ver-
bindung mit 8 12 Abs. 1 S. 1 bis einschlieBlich 31. Dezember 2014 vorlagen.



